CODIGO | FR-GE-AI-02

ACTA AUDIENCIA PUBLICA RENDICICN DE [version] privera

it CUENTAS VIGENCIA 2021 i Rt
FECHA: MAYO 05 DEL 2022 HORA: 9: 20.AM.
INSTITUCION : LA E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
LUGAR: AUDITORIO ENRIQUE PUPO MARTINEZ DE LA E.S.E. VALLEDUPAR

ALCANCE: Siendo las 9.20 de la mahana se da Inicio a la audiencia Piblica de Rendicién de
Cuentas correspondiente a la Vigencia 2021, de la ESE Rosario Pumarejo de LOPEZ, en cabeza
del Agente Especial Interventor Dr DUVER DISCON VARGAS ROJAS, la Audiencia tuvo
convocatoria Plblica a través de diferentes medios de comunicacion con alta difusién en la
ciudad y con notificacién a todos los actores representativos de la ciudad y la regién:
Gobernador del Cesar (e), Alcalde de Valledupar, Secretaria de Salud Departamental,
Secretaria de Salud Municipal, Honorable Asamblea del Cesar, Honorable Concejo de
Valledupar, Procuraduria Cesar, Contraloria Departamental, Defensoria del Pueblo,
Superintendencia Nacional de Salud, Ministerio de Proteccion Social en Salud, Asoc1ac1ones
de Usuarios, Veedurias Ciudadana, usuarios de la ESE, Empleados de la ESE, Contratlstas de
la ESE entre otros.

METODOLOGIA: La audiencia se realiza de forma presencial, por lo que se dispuso de un
Codigo QR, que direccionaba a un link a un formulario en Google vy otro instructivo en
fisico con entrega personal en el Auditorio Enrique Pupo Martinez de LA E.S.E. de documentos
de preguntas y sugerencias y cuestionario con 9 preguntas de seleccién muiltiple que cada
invitado recibia a la entrada del auditorio donde se realiza la audiencia publica.

OBJETIVO DE LA AUDIENCIA ;

Fortalecer el sentido publico, facilitar el ejercicio del control social a la gestion plblica y
contribuir al desarrollo de los principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia y
participacion ciudadana en el manejo de los recur4sos publicos

ORDEN DEL DIA.

Oracion. Capellan de la ESE
Himno de la Republica de Colombia
Himno del Dpto del Cesar. »
Instalacion de la. Audiencia: Plblica y Lectura ReOlamento Interno a cargo del
presentador. : “ ;
v' Presentacién de informe de rendicion de cuenta a cargo del Agente Interventor
Especial Dr Duver Dicson Vargas Rojas, de acuerdo al siguiente orden de exposicion:
o Generalidades de la ESE.
o Componente Administrativo. Planta de personal 2020-2021
o Componente Administrativo nivel jerérquico. 2020- 2021.
e Componente Administrativo comparativo ocupacién cargos 2020-2021
e Costo de la planta Personal 2020-2021
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e Personal vinculado por contrato prestacion servicios 2021.
o Componente Mantenimiento.

e Componente financiero activo-pasivo-patrimonio 2020-2021
s Componente Financiero Activo Corriente y No corriente 2020-2021
e Componente Financiero Pasivos cte. y No Cte. 2020-2021

e Estado de Resultados Comparativo Vigencia 2020-2021.

o Presupuesto Ingresos y Gastos -Déficit, Comparativo 2020-2021.
e Facturacion de Servicios Comparativo 2020-2021.

e Facturacion por Regimenes vigencia 2020-2021.

o Principales Entidades Facturacion 2020-2021.

e Cartera por Edades diciembre 2021. '

e Cartera 10 principales Deudores 2021.

e Cartera por edades en liquidacion 2021

e Pago Ejecucion de Recursos vigencia 2020-2021.

o Componente Juridico.

o Componente Asistencial 2020-2021.

¢ Comparativo Componente Asistencial (grafica)

o Componente Asistencial analisis.

e Proyectos'a 31 de Diciembre ‘de 2021.

o Preguntas yrespuestas en vivo. Por el Interventor. 30 M.

e (ierre a cargo del Presentador.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA::

Bienvenida a los participantes, :se da inicio al orden del dia, se informa a los presentes
el cumplimiento estricto de protocolo.

Oracioén a Cargo de Capellan de la ESE.

Himno de la Republica de Colombia.

Himno del Departamento del Cesar.

Lectura Reglamento Interno consohdado el Presentador lee y explica los objetivos del
reglamento interno de la rendicion de cuenta del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
da lectura a cada una de las etapas del proceso de rendicién ,disefio y preparacmn
publicacion de informes de rendicion de cuentas , Realizacion de preguntas, ejecucion
desarrollo, participacion de la entidad , cierre de la rendicion de cuentas , registros
seguimientos y avaluacion , una vez exphcada esta etapa se da paso al siguiente punto.

. Se da paso a la explicacion de informes -y su respectiva Socializacion de la presentacion

de rendicion de cuentas, el cual se le otorga la palabra al Dr Duver Vargas Rojas Agente
Especial Interventor, quien da la bienvenida, saluda a los presentes, e inicia apertura
formal del evento. Dice Que El Componente Administrativo De Planta De Personal tiene
los conceptos del personal de periodo fijo que para el 2021 se tenia 2 cargos provistos
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que integran el gerente y el de control interno de gestion, al igual encontramos 7 de
libre nombramiento y remocion, 35 de carrera administrativa y provisionalidad y
trabajadores oficiales en la institucion no se tiene, ahora nimero de vacantes 2 uno de
libre nombramiento y remocién 1y otro de carrera administrativa y provisional, para el
2021 contamos con 46 cargos creados de los cuales un total de 46 cargos creados, 44
cargos provistos y 2 vacantes.
En la planta de personal tenemos la siguiente distribucion en el 2021 de los 46 se tiene 1
del orden directivo, 3 asesores, 22 profesionales, 4 técnicos, y 14 funcionarios
asistenciales, esa es la distribucion de los cargos vacantes que hablabamos anteriormente
1 es del orden directivo y el otro profesional, ahora hay algo muy importante tenemos
46 cargos pero como esta esa participacion entre lo administrativo y asistencial , cual es
el peso del personal que labora en la parte misional y cuél es el peso que labora en la
parte administrativa, el 55% de ‘ese personal que labora corresponde al personal
administrativo y el 45% al area asistencial, hay que tenher claridad que a medida que va
pasando los afos o tiempos la planta de cargos se va reduciendo o mas bien el nimero de
cargos se va reduciendo en vista que muchos van acceder a su pension y esos cargos van
quedando obviamente vacantes.

Ahora en el 2020 la proporcion se mantiene 57% administrativo y 43% asistencial, pero
cuél es el costo de esa planta de personal, cuando hablamos del costo de una planta de
personal vincula ‘una parte prestacional, no solo es el salario , seguridad social,
vacaciones, prima vacacional y los demas factores que hacen partes de la ndmina , eso
quiere decir que en el 2021 el hospital comprometio6 recursos para poder garanhzar esa
planta de personal cercano a los $ 3.650 millones, ese valor fue el que se obligd dentro
del presupuesto para poder garantizar dentro de la operatividad , en el 2020 $ 3.558
millones, de ahi notamos que esos § 3. 558 mlllones corresponden al tema de prestaciones
sociales y salarios.

Ahora bien no solo con la plata de’ personal opera la entldad hay personal-que se requiere
vincular por diferentes modahdades para poder garantizar el objeto misional de la
entidad, aqui nos damos cuenta que el 2021 h1c1eron parte de ese equipo de trabajadores
6 aprendices del Sena, 125 contratos sindicales y 166 contratos por prestacion de servicios
esto hace referencia al nimero de'contratos que se realizarony ejecutaron en la vigencia
2021, no hace referencia al nimero de asociaciones o nlmero de contratistas, ahora
cuanto nos costo ese personal adicional, quiere decir que el hospital comprometi6, nos
costd ese personal que no esta vinculado en la planta un total de $ 28.989 millones. Y
es ahf donde entramos a ver las cifras de operacion 'y empezar a notar de aqui en adelante
que el rezago financiero que empez6 a notar la entidad, repito ese rezago'y lo he dicho
en diferentes escenarios'que ese problema no solo proviene del 2021, ese problemas
viene de varias anualidades atras ; que el'2020 y 2021 se agudizo por dn‘erentes actores
entre ellos el tema de la pandemla que comenzo6 en marzo del 2020, fue un factor que
afecto de manera directa a la entidad , desde el punto de vista misional, administrativo
desde el punto de vista financiero, porque hubo de parte del MSPS dlrecmonamlento como
el cierre presencial de las consultas , el cierre de las cirugias programadas, me imagino
que también muchas de esas medldas llegaron también al hospital Rosario y afecto los
niveles de produccmn de la entldad Porque es 1mportante esta cn‘ra porque de estos S
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28.989 millones, cuando lleguemos a los componentes financieros vamos a ver que los
estados financieros a 31 de diciembre de 2021, la deuda por concepto de contratistas es
alrededor de $ 22.000 millones, observando que en el 2021 fue lo que toco fondo desde
el punto de vista financiero a la entidad.

Entre otros factores de tema administrativo observamos temas de comportamiento o la
tendencia de las ejecuciones del plan de mantenimiento hospitalario que eso estd
normado y la ejecuciones de ese plan mantenimiento tuvo una tendencia a través de
la gréafica dentro del 90% 0 95% de ejecucion, aun asi no se explica que nos hallamos
encontramos con la UCI neonatal cerrada, unos ascensores fuera de servicios y que en
plena vigencia 2022 no tengamos una certificacion, lo anterior quiere decir que tenemos
cosas por mejorar, si bien lo que se programoé y planeo se ejecutd, no todo lo que se
programoé se ejecuté y no todo lo que hay se programd, es decir quedaron cosas
importantes por fuera, que para la vigencia 2022 y 2023 se tiene que proyectar se tiene
que cumplir.

Entramos al componente financiero, vamos analizar el comportamiento del componente
financiero, como se comportd el activo, como se comporté el Pasivo y el Patrimonio,
vuelvo repito el escenario ideal que tenia este hospital para el 2019, un escenario donde
la produccion la venta de servicio de ‘salud superaba los $ 70.000 millones, ya para el
2020 se reduce a $ 46.000 millones, para el 2021 se reduce a $ 43.000 millones v
empezamos a ver el declive financiero y ese declive financiero basicamente tiene un
enfoque principalmente en la productividad, porque si tengo unas instalaciones, tengo
un recurso humano , costo fijo y un gasto validable de esta institucion , tiene que estar
sustentado en la produccion , en la venta de servicios de salud y si no hay ventas de
servicios de salud que sustente mis costos y mis gastos de operacion pues probablemente
voy a empezar a tener desequilibrio financiero, seguramente un déficit que me va a llevar
a un punto que voy a quedar atrasado con los pagos de obhoacmnes laborales y otros
pagos que tengo con los demas terceros.

Continua diciendo el Dr Duver por lo anterior es donde evidenciamos que los activos entre
el 2020 y 2021 se reducen en un -16,7% pero esa reduccién corresponde basicamente a
la aplicabilidad de una norma contable que es montar o definir el deterioro de la cartera
esa fue la Unica variacion que represento en el tema de los activos en el 2021, se ajusta
al tema del deterioro de la cartera, y ese deterioro es basicamente lo que permite la
reduccion en el tema de los actiVos‘.

En el tema de los pasivos, si se analiza en el contenido de los actwos se reduce, el pasivo
se incrementa y el patrimonio también tiende a reducir, ahora los pasivos se
incrementaron en un 57,95%, que sucedid con los pasivos, se ev1dencia un ligero aumento
en el tema de los proveedores, aqui el impacto mayor es un tema también de ajuste que
lo establece la norma que son las provisiones Jud1c1ales hay un marco normativo como la

resolucion 414 de la Contraloria general de la nacién, la resolucion 353 de la agencia de
la defensa juridica que obliga a las entidades publicas a hacer un calculo sobre los
diferentes proceso juridicos y sobre ese calculo nos obliga hacer una provisiéon y entre el
2020 y 2021, pasamos de tener $ 33.000 millones en el 2020 a $ 22.000 adicionales en el
2021, dejando para el cierre del 2021 un estimado cercano a los $ 53.000 millones. Esas
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provisiones generan riesgo para la entidad porque es una probabilidad alta de perdida,
cuando ya el juez sentencie o ejecutorié este proceso judicial, pues ya se nos convierte
en una obligacion cierta.

Por lo anterior que sucede para que me entiendan, nosotros tenemos al cierre de la
vigencia del 2021 unos pasivos de $ 122.000 millones, en esa bolsa que tenemos de $
122.000 millones, encontramos varios tipo de cuenta o categoria de los pasivos, uno de
ellos son los pasivos laborales , yo abro la bolsa saco la cajita de del regalo de las
obligaciones laborales, en esa cajita de las obligaciones laborales encontramos los
contratista, los diferentes asociaciones sindicales que suman alrededor de $ 22.000
millones, sigo abriendo mi bolsa de los $ 122.000 millones y me encuentro a los
proveedores , en esa cajita encuentro los $ 15.000 millones las obligaciones ciertas , sigo
abriendo esa bolsa de pasivos y encuentro otra cajita con los créditos judiciales que
corresponden a sentencias ejecutoriadas en contra de la entidad , que superan los $
16.000 millones, sigo sacando y me encuentro una de serviciospublicos que debemos
alrededor de mas de $ 5.000 millones en servicios plblicos, en esa misma bolsa saco una
cajita de otra deuda que supera los $ 3.500 millones entre impuesto y tasas que
corresponden a impuesto predial de la entidad y sigo abriendo entre ellas saco una caja
mas grande que son las contingencias judiciales que superan los $53.000 millones,
entonces de esos $ 122.000 millones de obligaciones ciertas que en este momento harian
colas para pago cuando lleguen los recursos o tencamos liquidez, son alrededor de § 70.
000 millones.

La situacion con el tema de los pasivos de la entidad, es lo que de una manera provoco
la intervencion para el 2022 por parte de la Superintendencia Nacional de Salud. Ahora
continua diciendo que el efecto no termina ahi, el patrimonio de la entidad es decir los
recursos con el que se organizé la institucion ha venido en deterioro o reduciendo, por
las pérdidas operacionales y de la vigencia y de penodos atras, porque el hecho es que
en el 2021 la entidad en sus estados de resultados cerrd con pérdidas superiores a los $
-81.000 millones y veniamos al 2020 con pérdidas a los $ 8.000 millones, el cambio fue
monumental y esas pérdidas van a parar contra el patrimonio lnst1tuc1onal de la entidad,
y el patrimonio se reduce en un -58% y nos deja en un nivel de insuficiencia patnmomal
para aquellos que conocen el sector salud y normas de habilitacion recuerden también
se estipula la insuficiencia patrimonial dentro de los estandares de habilitacién , donde
la insuficiencia patrimonial puede llegar a ser una causal o motivo de liquidacién de la
entidad, entonces el escenario financiero en el 2021 fue critico, Pero eso no quiere
decir que el problema haya sido en el 2021, el problema proviene de periodos atras, el
2021 precisamente ante ese escenario critico de indole financiero provoco cese de
actividades de algin personal especializado, el paro de algiin personal administrativo y
asistencial. La renuncia masiva de algunos especialistas o gremios de la entidad, cierre
de algunos servicios basicos que permite la precariedad de algunos servicios como fue el
banco de sangre, el cierre del quinto piso como es la torre de hospitalizacién, el cierre
de la UCI neonatal por mantenimientos operativos basicos, el cierre del tema de la
operatividad de los ascensores, la no inversion en infraestructura o mantenimiento
correctivo y preventivo del area de salud mental y el deterioro avanzado que se viene
generando producto de la ausencia de mantenimiento en esa area, obviamente frente a
' iCreciendo-paras todoy conv calidad
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esa situacion financiera hay factores externos que afectan de alguna manera la operacion
de manera directa en la prestacion de servicios de salud en la entidad.

Ahora sigue diciendo el tema de los activos entre el 2020 y 2021 el activo corriente se
reduce en un 7% y el activo no corriente se reduce en un 33,87%, y eso es basicamente le
da un cumplimiento de deterioro a la politica de la cartera, aca analizamos el tema de
los pasivos, nuevamente el pasivo corriente se incrementa en un 39,8%.

Por otra parte el comparativo presupuestal 202-2021 a corte 31 de diciembre de 2021
la entidad presenta un déficit presupuestal de -$ 43.525 millones que respecto del afio
2020 , se incrementa en un 38%, donde el mayor impacto se ve en la disminucién de los
ingresos -recaudos. Ahora la Facturacion de servicios comparativo al 2020 con $ 48.376
millones para el 2021 $43.371 millones, con un promedio mes en el 2020 de $ 4031
millones y al 2021 un valor promedio de $ 3.614 millones, ahora en relacién a la
variabilidad entre vigencias encontramos el contributivo con crecimientos de 182%, al
igual el SOAT en 18% los demas su tendencia fue a la disminucion.

La cartera cierra el 2021 con un valor de $ 93.436 millones y una Facturacion pendiente
de radicar de $ 20.965 millones, presenta un deterioro de $ 33.436 millones y el
departamento del Cesar con 29.197 millones radicados y $ 18.366 millones pendiente
de radicar, la cartera mayor de 360 dias presenta un peso de 73,9% vy la corriente con el
26,1%, los principales deudores encontramos en primer lugar la Secretaria de Salud
Departamental por los migrantes, le sigue, Coosalud, Cajacopi, Nueva EPS servicios de
Urgencia, Secretaria de la Guajira , ADRES, Secretaria del Magdalena, Dusakawi entre
otras empresas prestadoras de Servicios de salud.

Observando los pagos por vigencias encontramos que al 2020 la ESE realizo pagos por un
valor de $ 59.289 millones y al 2021 en $ 38.390 millones reflejado por su iliquidez, su
mayor peso lo encontramos en la parte Laboral y Proveedores. ‘

Dentro del componente Juridico encontramos 241 procesos judiciales con un total de
pretensiones de $ 112.9432 millones y un valor de pasivos estimados de $ 51.697 millones
cuyo mayor pesos de pretension se encuentra el proceso de reparacién directa y el
proceso ejecutivo. '

Dentro del Componente asistencial encontramos que la institucién durante la vigencia
de 2021 presento disminucion resultados de la produccion hospitalaria frente al afio
2020, siendo entre los mas representativos para reducciéon las consultas de medicina
especializadas con el -24%, los diagnosticos en -12% para laboratorio y -2% para radiologia,
la estancia de los egresos con reducciones del -18% excepto el nimero de sesiones de
terapia fisicas realizadas que crecié el 19% entre lo mas representativo.

Ahora la baja de la produccion institucional se ve reflejada en los resultados de la
Facturacion, y situacion de la institucion al cierre de la vigencia 2021. Por otra parte la
situacion especial derivada de las medidas de aislamiento social preventivo decretadas
por el Gobierno Nacional y el temor del Usuario a acudir a los servicios de salud ante
el riesgo de infeccion popr SARS Cov 2 COVID-19, genero una importante disminucion
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de la demanda de todos los servicios asistenciales, como se puede evidenciar en los
servicios de Urgencias, Consulta de especialistas , Hospitalizacion y Cirugia para el
periodo comprendido de la vigencia 2021 frente al 2020. Al igual las dificultades que
presento el hospital en el orden administrativo y financiero por la no prestaciéon de los
servicios en algunas especialidades, cierre de camas de la uci Neonatal , el no pago de
las asociaciones sindicales y la falta de controles en la Institucion , situaciones que se
reflejan en la baja produccion vy los estados financieros.

En referencia a los proyectos dese la vigencia 2021, en la ESE se esta ejecutando el
proyecto de Construccion y ampliacion de Urgencia, que busca mejorar la prestacion del
servicio para los pacientes que requieren atencion de urgencias en el Hospital, como
centro de referencia del departamento del Cesar, es una construccion y ampliacion de
la infraestructura de obra nueva con una construccion de 2,944 metros cuadrados que
incluye el area de subestacion eléctrica y un valor de $ 11. 436 millones de los cuales
el 50% corresponde a la Gobernacion del Cesar y el restante a la Nacién, ahora su entrega
se prevén para finales del presente afo.

Por ultimo se continla con las Respuestas a preguntas y ponencias, Ingresaron al
Auditorio Enrique Pupo Martinez 80 invitados a los cuales se les hace entrega de la
encuesta y el formato para las sugerencias. Solo devuelven 50 encuestas en fisico y 8
encuestas virtuales en total 58 encuestas diligenciadas durante la audiencia que incluye
formato de evaluacion con 9 preguntas, una vez una vez tabuladas la totalidad de las
preguntas con los siguientes resultados.

Preguntas Respuestas Cantidad Porcentaje
Pagina web ) 4 6,90%
1. ¢Cémo se enterd de la realizacién de la audiencia publica? g‘;c;ic;zrc]izll:da ?2 2;1;;;2
Otro medio 6 10,34%
Subtotal 58 100%
2. ;Consulté informacién sobre la gestion de la entidad antes de la S 27 46,55%
audiencia publica? NO 31 53,45%
Subtotal : v 58 100%
3. iLa explicacion sobre el reglamento y las intervenciones en la Clara 57 98,28%
audiencia fue? Confusa 1 1,72%
Subtotal 58 100%
4. (La oportunidad para que los asistentes participaran durante la Adecuada 57 98,28%
audiencia fue? Insuficiente 1 1,72%
Subtotal : : 58 ' 100%
Preguntas . . Respuestas .| Cantidad Porcentaje
) Muy largo . 1 1,72%
5. ¢El tiempo de exposicidn de los temas fue? Adecuado 56 96,55%
Corto 1 1,72%
Preguntas Respuestas Cantidad Porcentaje
6. ;Se dieron a conocer de manera clara los resultados de la gestién Sl 56 96,55%
de la entidad? NO 2 3,45%
Preguntas Respuestas Cantidad Porcentaje
7. iConsidera necesario que la E.S.E. HRPL contintie realizando S 58 100,00%
audiencias publicas? NO 0 0,00%
Subtotal 58 100%
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Preguntas Respuestas . Cantidad Porcentaje
sl 0
8. ¢la informacion presentada en la audiencia publica responde a sus 57 98,28%
intereses? NO 1 1,72%
Subtotal 58 100%
Vi %
9. ;Cémo le gustaria que se realizara la préoxima audiencia publica? lrtuaF 2 8,62%
Presencial 53 91,38%
Subtotal 58 100%
7. ElAgente Interventor responde a las preguntas entregadas y responde a otras sugerencias
que fueron radicadas, El Dr Duver Interventor da por terminada la audiencia a las 10: 30
de la mafana.
Anexo No. 1. Presentacion de la Rendicion de Cuentas vigencia 2021 (28 folios)

Anexo No. 2. Encuesta Rendicion de cuenta de la ESE.

Anexo No. 3. Lista de asistencia de la rendicion de cuentas.
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EMPRESA SOCIAL DEL

RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2021

ESTADO




GENERALIDADES

La rendicién publica de cuentas permite acercar la institucionalidad de las organizaciones del Estado a los ciudadanos,
visibilizando ante la poblacién la gestién realizada en cuanto a la garantia de sus derechos, permitiendo a la

ciudadania ejercer el control social establecido en la Constitucién incluyendo la inversién de los recursos del
presupuesto.

Con la elaboracién y socializacion del informe de gestion vigencia 2021 el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez E.S.E,,
quiere dar a conocer los avances y resultados de las estrategias definidas y las acciones realizadas durante la vigencia
del afo 2021, siendo este instrumento el resultado del trabajo de cada una de las 4reas organizacionales junto con sus

equipos de trabajo, donde registran los avances en cada uno de los procesos desarrollados, basados en acciones
ejecutadas frente a resultados alcanzados.

Para la administracion del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez seguird siendo una tarea principal que la ejecucién de
los planes, programas y proyectos sean de cara a la ciudadania, con la difusién efectiva de la informacién como pilar
fundamental de la gestién institucional. Por tal razén y de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1757 de 2015 este
informe rinde cuentas de las acciones desarrolladas durante la vigencia 2021 en cumplimiento de la misién y visién de
“acuerdo con ias inetas e indicadores establecidos para aicanzar ias esirategias y objetivos pianteados en sus planes de
accion.




GENERALIDADES

La ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldépez, se constituye en la principal IPS publica de mediana
complejidad con algunas actividades de alta complejidad, principal centro de referencia y contra
referencia publico en el Departamento del Cesar, luego de su creacién como Empresa Social del Estado a
través de la Ordenanza No.048 de 1994 emanada de la Asamblea Departamental del Cesar, con NIT No
892399994-5 y codigo de prestador REPS No 2000100431-01 y Acto Administrativo De Adopcién De
Estatutos Acuerdo 095 Del 26 De Mayo De 2005.

Se encuentra ubicada su sede de atencidn de servicios de salud en la calle 16 C No. 17 - 141 Barrio Santana
del 95&&@5 de Valledupar.

El S de diciembre de 1994, el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez fue elevado a la categoria de Entidad
Pablica prestadora de servicios de salud, como Empresa Social del Estado, ESE., por mandato de la
ordenanza N*® 048 promulgada por la Asamblea del Departamento del Cesar, el 6 de diciembre de 1995,
adquirio su personeria juridica que lo clasifica como Hospital de Segundo Nivel de Atencién.

Debido a las -dificultades financieras y al riesgo en la prestacion de los servicios de salud, la
Superintendencia Nacional de Salud ordena medida de Intervencion Forzosa Administrativa para -

- -Administrar los bienes y haberes del Hospital mediante Resolucién No. 2022420000000042-6 del 14 de

108

Enero de 2022, con el fin de subsanar los hallazgos encontrados y garantizar la prestacion de los ser ;
de salud de forma segura, oportuna y con calidad. ‘



GENERALIDADES

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA

CODIGO DEL PRESTADOR
UBICACION Y DIRECCION

AGENTE ESPECIAL
INTERVENTOR
RESOLUCION DE
INTERVENCION

892399994-5

2000100431

Calle 16 C No. 17 - 141 Barrio Santana de
Valledupar

Duver Dicson Vargas Rojas

20224200000000426 de 14 De Enerc de 2022



COMPONENTE ADMINISTRATIVO

PLANTA DE PERSONAL

A continuacion se presenta la planta de personal de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, mediante
comparativo de la vigencia 2021 con respecto al 2020:

, ~ VIGENCIAZ2020 |7 VIGENCIA 2021

CONCEPTO TOTAL CARGOS | CARGOS _ |No. DE CARGOS CARGOS

DE PLANTA OCUPADOS VACANTES OCUPADO

PERIODO FIJO 2 2 0 2 2 0
LBRE NOWBRAMENTO Y
REH OCION 8 / L 8 / !
CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONAL 39 37 2 36 35 !
TRABAJADORES OFICIALES 0 0 0 0 0 0
TOTAL 49 46 3 46 44 2

Como se observar en el cuadro para la vigencia 2021 se presenta reduccién de personal por planta de cargos.




COMPONENTE ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2021

PLANTA DE PERSONAL

Nivel Jerarquico de la planta de personal en la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez

VIGENCIA2020 | VIGENCIA 2021
CORCERPTO ._.O_ﬂﬁm., e No. DE TOTAL &g . . ’ Mo, DE :
CARGOS DE wwmmw.wm%%w | CARGDS | CARGOSDE mnwwwm% CARGOS
PLANTA | = * | VACANTES PLANTA * | VACANTES

DRECTVO 2 2 0 2 1 1
A3E S0R 3 2 1 3 2 0
PROFESIONAL 25 24 1 23 22 1
CTECHED 4 4 0 4 4 0
CARISTENCIA 15 14 1 14 14 0
| ToTAL 49 4 1 3 45 44 2




COMPONENTE ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2021

PLANTA DE PERSONAL

Comparativo de la ocupacién de cargos vigencia 2020 y 2021

AN 2020 C ANO 2024
COHCERTO o, De Cargos| % |Wo De Cagos A

: Dcupados Faricipacion | Doupados Paricipacion
ﬁm 5 e — - s

D 2% 57% 24 S5%

FE - — o e

b =0 AL i LR

TOT 48 100% s 100%

La diferencia observada en el cuadro anterior en los cargos provistos, se debe a los
2 vacantes. e /




COMPONENTE ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2021

PLANTA DE PERSONAL

Costos de la planta de personal comparativo vigencia 2020 — 2021

ANO 2020 ANO 2021
CONCEPTO
, : ~ VALOR % PARTIC. " VALOR % PARTIC.

COSTO PERSONAL o o
ADMINISTRATIVO 1.834.542.347 52% 1.882.062.837 52%
COSTO PERSONAL o o
ASISTENCIAL 1.723.983.970 48% 1.768.012.660 48%

TOTAL $ 3.558.526.317 100% $ 3.650.075.497 100%

La institucién cerro vigencia 2021 con una deuda por concepto de salarios y prestaciones
sociales por valor de $ 1.343 millones. . .




COMPONENTE ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2021

PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Durante la vigencia 2021 el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, vinculd personal por
contrato de prestacién de servicios, celebrando en total 297 contratos, para un costo de

$28.989.987.817.

TIPO CONTRATO CANTIDAD VALOR
APRENDIZ SENA 61 $ 17.685.469
CONTRATO SINDICAL 1251 $ 21.222.826.658
PRFESTACION DF SFRVICIOS 166 $ 7.749.475.690
Total general 297

$ 28.989.987.817




COMPONENTE ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2021

MANTENIMIENTO

EJECUCION PROGRAMA MANTENMIMIENTO 2021

Se dio cumplimiento al mantenimiento hospitalario durante el 2021, sin embargo, no se
contaba con programa de metrologia (calibracion), el ascensor estuvo fuera de servicios.




COMPONENTE FINANCIEERO
VIGENCIA 2021

El comportamiento contable de la entidad al cierre de la vigencia 2021 comparado con el afio 2022
presenta los siguientes resultados:

Estados Financleros
Comparativo 2020 - 2021
250.000.000.000

200.000.000.000
150.600.000.000 o
2020
100.000.000.000 o

50.000.000.000 2020

2020

0

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO IMONIO
2 SALDO DICIEMBRE 2021 } 180.273.187.967 o 122.861.055.043

SALDO DICIEMBRE 2020 216.294.171.304 77.845.908.809




COMPONENTE FINANCIEERO
VIGENCIA 2021

El comportamiento contable de la entidad al cierre de la vigencia 2021 comparado con los resultados
del afio 2020 presenta los siguientes resultados

La entidad presenta una variacion en sus cuentas del activo disminuyendo en general en un -16,7%,

rincipalmente por: .
P P p Activos

D .y : comparativo 2020 - 2021
v Disminucion de las cuentas por cobrar. 7

v Disminucidn del efectivo.
v Aumento del deterioro de la cartera. 140.000.000.000

120.000.000.000
100.000.000.000
80.000.000.000
GO.ONG .00 000
40.000.000.000

..20.000.000.000

SN e R

0
TOTALACTIVO TOTAL ACTIVO NO
CORRIENTE CORRIENTE
@& SALDO DICIEMBRE 2021 128.231.060.204 51.062.127.763
: SALDO DICIEMBRE 2020 139.080.434.256 77.213.737.04%



Pasivos

comparativo vigencias 2020 - 2021

80.000.000.000
70.000.000.000
60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000
10.000.000.000

0

& SALDO DICIEMBRE 2021
SALDO DICIEMBRE 2020

2020

|

PASIVO CORRIENTE
71.263.320.143
50.948.696.085

PASIVO NO CORRIENTE
51.697.734.900
26.897.212.724

2020

COMPONENTE FINANCIEERO
VIGENCIA 2021

Al respecto de los pasivos la entidad
presenta un incremento de
aproximadamente el 57,95%, que
corresponde a:

v Aumento del pasivo respecto de los
créditos judiciales.

v/ Aumento en los impuestos, tasas y
contribuciones,

v" Y los beneficios a empleados.




EJERCICIO

SALDO A SALDO A
DICIEMBRE DE | DICIEMBRE DE Mwm_%%%n <_M_,mx_rﬁm_%h
2021 2020

INGRESOS

VENTAS DE SERVICIOS | 43.185.510.777,97| 46.269.621.131,10| -3.084.110353.13]  6.67%
COSTO DE VENTAS 37.864.864.536,48| 47.766.450.099,08| -0.901.594.563.50] -20,73%
UTILIDAD BRUTA

OPERASTERAL 5.320.646.241,49| -1.496.837.968,88| 6.817.484.210,37| -455,46%
GASTOS

DE ADMINISTRAGION Y -
aiyt ol 13.495.496.632,93| 13.064.220.126,05|  431.276.506,88|  3.30%
DETERIORO

DEPRECIACION .
e 34.564.824.558.61 1.460.103.729,88) 33.104.720.828,73|  2267,29%
PROVISION )

UTILIDAD OPERACIONAL | -42.739.674.950,05| -16.021.161.824,81| -26.718.513.125,24  166,77%
TRANSFERENGIAS Y - ,

ety 1.688.118.442,73| 1.458.095.636,23|  230.022.806.50|  15,78%
SUBVENCIONES

RECURSOS .
RANSEERENGIA 1.173.244.024,00| 17.339.131.152,00|-16.165.867.128,00| -93,23%
GOBIERNO

OTROS INGRESOS 18.691.130.523,47| 15.935.876.213,89| 2.755.254.309.68|  17.29%
PROVISIONES LITIGIOS Y

S VIR IV A B .30 8582 955.167.21] 12 ./18.288.735 934 96R 421 4¢ > 0
hdtes. 30 562 255.167,21|. 12 418 288.735,76| 26.934 966 421.45|  213.46%
OTROS LITIGIOS Y , -
CErANEAG 8.937.989,99|  334.314.886,65| -325.376.896,66| -97.33%
OTROS GASTOS 20.386.754.464,38] 11.563.139.643,55| 8.823.614.620.83|  76.31%
UTILIDAD DEL -81.136.129.571,43 -5.803.802.088,65|-75.332.327.482,78| 1297,98%

ESTADO DE RESULTADOS
COMPARATIVO VIGENCIA 2020 - 2021

La entidad al 31 de diciembre de 2021 presenta
una pérdida de $81.136 millones de pesos que
comparativamente con la vigencia 2020
aumenta en mas de $75 mil millones de pesos.

Esta pérdida se encuentra impactada
principalmente por el deterioro de la cartera
aplicado a diciembre de 2021 y la provisién de
litigios y demandas.




PRESUPUESTO
COMPARATIVO 2020 - 2021

$120.000.000.000

VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021
$100.000.000.000 ——_———

$80.000.000.000

$60.000.000.000

$40.¢ 00.000

$20.060.000.000

50

{520.000.000.000)

($40.000.000.000)

{560.000.000.000)

VIGENCIA 2020

INGRESOS RECAUDADOS $66.999.171.848
« VALOR COMPROMISOS $98.479.934.729
= EXCEDENTE/OERICIT ($31,480.762.881)

A corte del 31 diciembre de 2021 la entidad @Hmm,maw un déficit E,mms@c@mﬁ& -
$43.525 que respecto del afio 2020 se incrementa en un 38%, donde el mayor
impacto se ve en la disminucion de los ingresos — recaudos.
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SERVICOS
COMPARATIVO |
VIGENCIA 2020 - 2021
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43.000.000.000

41.000.000.000

40.000.000,000

Facturacion Promedio mes
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FACTURACION POR REGIMEN
VIGENCIAS 2020 - 2021

Régimen Contributivo 1.949.185.510 5.508.332.126 182,60%
Régimen Subsidiado 26.605.324.325 24.298.146.161 -8,67%
Poblacion Pobre no afiliada 16.880.125.448 11.437.425.607 -32,24%

|SOAT (Diferentes a ECAT) 256.263.755 304.034.588 18,64%
ADRES (Antes FOSYGA) 430.884.523 172.048.466 -60,07%
Otras Ventas de Servicios de Salud 2.254.430.490 1.651.861.800 -26,73%
Total venta de servicios de salud 48.376.214.051 43.371.848.748




wWMZ CIPALES ENTIDADES FACTURACION
VIGENCIAS 2020 - 2021

SECRETARIA DE SALUD DEL CESAR NO ASEGURADA 15.868.474.788 11.642.440.484 -26,63%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI

SUBSIDIADO 8.244.282.630 6.879.029.279 -16,56%
ATLANTICO i
COMPARTA EPS-S SUBSIDIADO 4.109.340.088 3.274.143.377 -20,32%
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A SUBSIDIADO 1.823.294.156 1.778.799.488 -2,44%
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR , OTROS 1.325.109.701 153.903.669 -88,39%
ASOCIACION DE ,n>m__._uOm INDIGENAS DEL CESAR Y SUBSIDIADO 1.060.608.850 1.546.041.888 45,77%

|GUAJIRA DUSAKAWI EPS-| ; 250.Ua L :

MUTUAL SER EPS SUBSIDIADO 851.336.447 836.676.884 -1,72%
Dm_ub,,mi/,_/\_\mz.ﬂo DE POLICIA CESAR R ESPECIAL 556.022.280 32.234.052 -94,20%




CARTERA POR EDADES
A CIERRE DE VIGENCIA DICIEMBRE 2021

: o%ww_w_uﬁmvxz FACTURACION | GLOSA INICIAL
CONTRIBUTIVO HASTA 60 DE61A 90 DE 91 A 180 DE 181 A 360 MAYOR 360 COBRARCON | PENDIENTEDE | (Objeciones DETERIORO ANTICIPOS
: RADICADA RADICAR Pendientes)
CONTRIBUTIVO 3 148.477.967 | $ 170.739.165 | 6 1.063.710.703 |§ 2.119.944.186|$  5.655.538.071 |5 9.158410.092 |  277.378.570|6 576.648.390 |$  1.773.565.301|$  551.754.881
SUBSIDIADO 3 321.012.010 | $ 980.640.805 | & 2.526.312.751 | S 6.739.086.271| S  37.172.650.950 |$ 47.739.702.787 | 5 1.654.251.890 | $ 690.261.337 |$  31.481.323522 |$  4.501654.443
SOAT- ECAT s 18.489.048 | $ 86.126.558 | $ 99.022.560 | § 430303333 | S 2.421.980.524 | 3.055.922.023 |$  570.422.699|$ 597.707.371 |5 24.008.758 | S 1.320.563.200
POBL. POBRE(SECR.
SiaLEs) { s 310.905.332] % 687.808.239| ¢ 1.880.947.888 | $ 5.355.352.008|$  20.962.528.621 |$ 29.197.542.988 | $ 18.366.490.394 | $ 1.135.861.286 | $ 148.801.858 | $  369.433.705
POBL. POBRE(SEC.
13.774.883 | $ . . - 41.006. 781 . . 224, 12.196.975
MPLES/Distritales) $ 2 $ $ S 241.006.841 | $ 254.781.724 | § $ $ 1.224.324 | $ 9
REGIMEN ESPECIAL | S 485.759.351|$ - . 38.407.952 | . 325.938.916% 57.200.115 | $ 812.046.808 | § 1.719.353.142 | $  97.047.948]$  30.496.762 | S 7719583 |S  306.393.222
CARTERA DIFERENTES
, : , 237.124.464 - 5207 170. 756.983. 310.799. . . . 1008.
s e ot $ gals $ 91.520.730 | § 225170438 | 1.756.983.416 |$ 2.310.799.048 | $ $ $ $ 1.008.653
TOTAL CARTERA S 1.535.543.055 |§  1.963.722.719 | § _ 5.987.453.548 | §  14.927.057.251 | $  69.022.736.131 | $ 93.436.512.704 | $ 20.965.591.501 | $ 3.030.975.146|$  33.436.643.346 |$  7.063.005.079

o34
e




CARTERA
10 PRINCIPALES DEUDORES

ITEM| -~ ERP ANO 2021
1 |SECRETARIA DEPTAL. CESAR 41.340.349.046,00
2 |COOSALUD ‘, 5.996.401.036,00
3 |CAJACOPI 3.943.261.220,00
4 |NUEVAEPS 1.910.415.651,00
5 |SECRETARIA DEPTAL. GUAJIRA 1.718.959.597,00
6 |ADRES 1.709.249.603,00

7 |SECRETARIA DEPTAL. MAGDALENA 1.550.524.610,00

8 IDUSAKAWIEPSI 1.387.801.874,00

9 |SEGUROS DEL ESTADO
| 10 |BOLIVAR
TOTAL

-912.125.556,00
837.663.581,00
61.306.751.774,00

.

wlo|la|lvw| » vl ole l oley,




CARTERA POR EDADES
ENTIDADES EN LIQUIDACION
- A CIERRE DE VIGENCIA DICIEMBRE 2021

TOFALPOR COBRAR FACTURACION _m_rm_w\”
CONTRIBUTIVO: HASTA 60| DE6G1A 90| "DE91 A'180 DE 181 A 360 MAYOR 360 CON FACTURACION % R DETERIORO ANTICIPOS
PENDIENTE DE| (Objeciones
RADICADA .
RADICAR Pendientes)
CAFESALUD LIQUIDACION $ 18 -8 e - s 1.233.995.279 | $ 1.233.995.279 | $  247.000 | $ - 1s 1.233.995.279 | § -
CRUZ BLANCA LIQUIDACION $ - 18 =18 -7 1S - s 68.232.329| $ 68.232.329 | $ - 1S - 1S 68.232.3291 % -
SALUD VIDA LIQUIDACION $ S48 - 1S -1 - 1s 444.245307 | $ 444,245.307 | $ - 18 - s 444,245,307 | -
SUBTOTAL CONTRIBUTIVO $ 18 218 S - ls 1.746.472.915 | § 1.746.472.915 | $  247.000 | $ - s 1.746.472.915 | $ -
S TOTAL POR COBRAR FACTURACION _m__rmw,\” i
‘SUBSIDIADO HASTA 60| DE61A90|. "DE91 A 180 DE 181 A 360 “MAYOR 360 CON FACTURACION | == o DETERIORO ANTICIPOS
e T RN PENDIENTE DE| (Objeciones
RADICADA )
s RADICAR Pendientes)
AMBUQ LIQUIDACION $ -s =18 :1.896.898 |$  2.526.700.709 | $ 1.462.136.454 | $ . 3.990.734.061{$ 4.675.939|¢ - s 3.990.734.061 | $ 197.945.965
CAJA DE COMP FAMILIAR DE CARTAGENA | $ R S -8 -1s 595.926.953 | $ 595.926.953 | $ - |8 - is 595.926.953 | § 25.287.023
COMFACOR LIQUIDACION S =18 R -8 - 1S 9.912.147.813 | $ 9.912,147.813 | $ 24.935.589| ¢ - 13 9.912.147.813 | $ 109,799.712
COMFACUND! LIQUIDACION 5 N =18 - s -1 44.748.814 | § 44,748.814 | § -8 - 1S 44.748.814 | $ -
COMPARTA LIQUIDACION $ -8 - 1S 191.617.500|$  1.698.448.556 | $ 354.195.056 | $ 2.244.261,112 | $  9.784.334 | $ -1 567.024 | $ 19.299.460
EMDISALUD LIQUIDACION S -8 B -1 - {$  10.631.847.158|$  10.631.847.158 |$ 3.166.870 % - |$  10.631.847.158 ¢ 495.345.094
MANEXKA LIQUIDACION . S R -ls . - s -8 55.651.287 | $ 55.651.287 | § - 18 - 1S 55.651.287 |.$ -
SALUD VIDA LIQUIDACION 5 -8 -1s -8 - s 6.213.800.868 | $ 6.213.800.868 | 5  478.117 | - 1S 6.213.800.868 | $ 320.838.270
SUBTOTAL REGIMEN SUBSIDIADO i+ $ =18 < 1$ 193.514.398 | $ - 4.225.149.265 | $ - 29.270.454.403 | $ . 33.689. Kmomm w,bw.io.m% m e 1§ 31.445.823.978 | $1:168.515.524
T. _m 193,514,398 1 § - - 4.225.149.265 l's . 31.016.927.318 _,m 25.435,590,981 I 43.287, gagls - 1 & 1,168,515, mm&_

A TOTAL CARTERAVINUIACION -




PAGOS - EJECUCION DE RECURSOS
 COMPARATIVO VIGENCIA 2020 - 2021

CONCEPTO VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021

PAGO LABORAL BE 38.418.589.166,03 | $ 24.908.051.406,00

|IMPUESTOS S 578.091.490,00 | $  658.459.600,00

{SERVICIOS PUBLICOS S  149.723.834,08 | $  86.719.000,00

|PROVEEDORES |§ 11.786.809.136,00 | $ 9.942.145.403,00

~ |INVERSION BE 5.774.839.078,00 | $  470.001.518,00

~ |OTROS CONCEPTOS BE 2.580.977.042,00 | $ 2.324.648.204,00
% - TOT Pw.ﬁbm@m S ol m

_59.289.029.746,11 | $ 38.390.025.131,00




- COMPONENTE JURIDICO

.TIPO PROCESO | CANTIDAD PRETENSIONES
|Coniroversias 5 $ 1.226.666.212,00
|contractuales

Ejecutivo : 54 $ 21.904.113.619,00
Ejecutivo Contractual . 1 $ 33.160.962,00
[Nulidad y
|Restablecimiento del 46 3 4.737.003.805,00
~ |derecho
Ordinario Laboral @~ 15 $ 1.019.244.255,00
Reparacion Directa =~ = | 119 $ 84.022.950.012,00
Simple Nulidad 1 $ -
Total general 241 $ 112.943.138.865,00
e , i vnoo,mmow: —
| vieencia | PROCESOS | TOTAL JUDICIALES PROVISION

JUDICIALES |.. .PRETENSIONES - | PROVISIONADOS JUDICIAL
2021 , CONTABLEMENTE

2021 241 $ 112.943.138.865,00 166 $ 51.697.734.900




- COMPONENTE ASISTENCIAL

La institucién durante la vigencia de 2021 presenté disminucién en los resultado de la
produccion hospitalaria respecto del afio 2020, como se presenta en las siguientes graficas:
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'COMPONENTE ASISTENCIAL
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- COMPONENTE ASISTENCIAL

- La baja produccién institucional se ve reflejada en los resultados de la facturacién y

~ situacion de la institucion al cierre de la vigencia 2021.

La situacion especial derivada de las medidas de aislamiento social preventivo decretadas
por el Gobierno Nacional y el temor del usuario a acudir a los servicios de urgencias ante
~ los riesgos de infeccion por SARS CoV-2 (COVID-19) generd una importante disminucién
de la demanda de todos los servicios asistenciales como se puede evidenciar en los servicios
- de urgencias, consulta externa especializada, hospitalizacién y cirugia para el periodo

- comprendido de la vigencia 2021 frente al 2020.

- Las dificultades que presentd el hospital en el orden administrativo y financiero, por la no
- prestacion de servicios en algunas especialidades, cierre de camas de la UCI Neonatal, el no
pago a las asociaciones sindicales y la falta de controles en la institucidn, situaciones que se
reflejan en la baja ﬁwoasnﬁoﬁ y los estados Dﬁmbﬁﬁdm




PROYECTOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Nombre del prestador de servicios de sal E.S.E Hospial Rosario Pumarejo de Lopez

Nombre _%_ proyecto

CONSTRUCCION Y AMPLACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL ROSARID PUMAREJO DE LOPEZ DE
VALLEDUPAR: CESAR

Objeto de lainversion

Servicio de Urgencias de la ESE Hospial Rosario Pumarejo de Lopez de Valledupar-Cesar. Se busca Mejorar la prestacion
del servicio para los pacientes que requieren atencion de urgencias en el HOSPTAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ESE
DE VALLEDUPAR, como centro de referencia del Departamento del Cesar, con la construccion y amplacion de la
nfraestructura (obra nueva). En tofal se contard con una inraestructura de 2.944, 18 metros cuadrados, incluyendo area
e subestacion eléctrica.

Valor $ - 11.436.186.936,07
{Fuentes de financiacion 50% Presupuesto General de la Nacion - PGNy 50% Sistema General de Regatias - SCR Asignaciones Directas
~{Ejecutor del proyecto Departamento del Cesar (Gobermacidn)
* [Correo electronico planeacion@hrplopez.gov.co; biomedicos@hmplopezgov.co
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EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE [-200S0 [ FROEA:
RENDICION DE CUENTAS 2021 E.S.E HOSPITAL [ recra | wavomas
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ ron | e
FECHA: MAYQO 05 DEL 2022 HORA:
INSTITUCION : LA ES.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

NOMBRE Y APELLIDOS:

e . - ,
: Muy largo Adecuado Corto

1. ;Cémo se enterd de la realizacion de la audiencia publica?

Pagina Web & Invitacion directa Redes Sociales ' Otro medio (Cual?

2. ;Consulté informacion sobre la gestion de la entidad antes de la audiencia publica?

P
%

o &
Si No

3. ;La explicacion sobre el reglamento y las intervenciones en la audiencia fue?

i
Confusa

4. ¢(La oportunidad para que los asistentes participaran durante ia audisncia fue?

) ; . v
Adecuada * [nsuficiente

3. Fltiempo de exposicion de los temas fue?

-~
L

o~
i

6. ;Se dieron a conocer de manera clara los resultados de la gestion de la entidad?
Si° No
7. i Considera necesario que la E.S.E,HRPL. Continte realizando audiencias publicas?

Si % No(

8. ;La informacion presentada en la audiencia publica responde a sus intereses?

517 No©

9. ;Codmo le gustaria que se realizara la proxima audiencia oiblica?

e IR e
Virtuai presencial & Otre

iCrecierdo bawas todoy con calidad

Calie 16 Avenida Lz Pops No. 17-141 {eiéfone: 5743482 Fax: 5748451
E-rnat cintema@hplonsz.aov.ae
Froyacio: Oficina ASESCORA OF CONTRO IMTERNG.




AUDIENCIA RENDICIO,

JE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2021
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

CODIGO

VERSION

FECHA

PAGINAS

Tema: qh%& Cion %\@%5 Vs Gentzes .

202

Objetivor SO/ Ly amo Rl )diacdssy PDE  [g ©SE A Iy Sdohe D —4259020 8D —gsjSHerrbecr D2 lez L7 bpnkm

Alcance: [Yve [ Cpanwr, ded ép bepem  Coroiln los5 Cri/tflo Zos fAeeg Lo K Podilops,. 2047
Metodologia: Presencial Virtual Alternancia

Fecha: Lugar: Pnente: H. Inicio: H. Final:

NOMBRE Y APELLIDO INSTITUCION QUE REPRESENTA |  N° DE TEL N° DE CC CORREO HORA DE LLEGADA |
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N Lposdsae s L0 | HEPZ 2/ 25901404 417203 Dl \\%\N .25 prs | 5l
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5| Gl ?3\ oL RAPL As9016593 | 100599627 |l 2Rt dom 4730 v Che
ARTHANE o Hachedio] A 2 12 C 5948480 |4dS-qsonrys U e | i
sl o oo c o | Lap U =i 3w 1,89 8 |~ — | S DC g | g
9| Hehg h Sueas R OERO - He v POLAR2 29S8 | AR S 823 q 20 A~ |/ \§\\w
1] UErgnia bumadees hepL w6201 5 |A6695805¢ | e @R ddieon @0 pe | Wbt
11 ?F%ﬁ QMQ%C){ > Qvﬁw Bips(I420]| 4973033 @F\T ) 7 20 S
12 mx\af 0 Lﬁm ALy \\.éﬁ,\ \/\ A \p S06 SZky Q\Nm\W\NmN Gl M&U \QN\\\NANW S zo 3\
3] VL9 @ ko nEid 30200949 |18l | v
1) " J 230 N unnas ASNedLes Dee 3oy |y ey IR T e =0 A
sl fuon e o dvr 21 pany | J6/rE9S 7
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7Idontd Goi i 2 ] W p Q. X H108091625 3700896 | Widaruile@Gimedi Leoux 20 wh | b
18| Py oy acf nel ,1 P SA 213693 ML [JO96R3D | e e il b, (
| Jovey Villoren] 7 | Ploneasss 3104931720 ¢ 70329 2|apduen s JP bt (D
20/ e 6o\ fac s He pl Qi Zolo | 115276 25 |BiomdicsQllpled 9 0o dn 1) 57

Responsable de la Rfo Capacitacién.

Firma del Lider

iCrectendo pora todos, conw calidad!
Calle 16 Avenida La Popa Teléfono: 571 23 39 Fax; 574 84 51
E-mail: gerencia@hrplopez.gov.co



AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2021
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

COBIGO

VERSION

FECHA

PAGINAS

Terna:

K@J% o e Clla72 s 0 ePncit) ZD2 ]

Objetivo: Soc @l 2z, E| € /mils Hderitnistatan -7 o0pc,2 2 ,\wﬁ\fq.xm\ug\\ e /g Uile e 2227

Alcance: RUe. Lo Cormveidn o €n @enengl Corxlley [Os Rediddmdos p Drwars Do [y Hariioncc E\m&&\mﬁ
Metodologia: Presencial Virtual Alternancia
Fecha: P\\Q<\\W@.N.NI Lugar: }} waw\%hu %mm HepLl Pnente: H. Inicio: &/~ Ad{ |H.Final: /,
NOMBRE Y APELLIDO INSTITUCION QUE REPRESENTA |  N° DE TEL N° DE CC CORREO HORADE LLEGADA|  \ ,\
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wmm\vcsmma_m de la R/o Capacitacién.

Firma del Lider

iCreciendo pawa todos; cow calidad!

Calle 16 Avenida La Popa Teléfono: 5 71 23 39 Fax: 574 84 51

E-mail: gerencia@hrplopez.gov.co



LOPEZ

AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2021 HOSPITAL ROSARIO PUMA

Tema: w@b&.@@&%& CLeptys \ViGencrca 202/

Objetivo: Soc,pli 30 €1 Belv/tede pdimy miSte hed 1727720067848, 4SSk peel 9o kg []épter 202/
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DI Pl “U\mu\ iles

Metodologia: | Presencial VA Virtual Alternanc
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Responsable de la R/o Capacitacidn.

Firma del L

[Creciendo pawea todoy, covw
Calle 16 Avenida La Popa Teléfono: 5 71 23 39 Fax: 5 74 84 51
E-mail: gerencia@hrplopez.gov.co
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AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA FISCAL 2021
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ

CODIGO

VERSION

FECHA

PAGINAS

Tema:

ﬁws&oéb De centg S | [y berws 202/
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200 fps P oS hhotq g 2 P ie DI/
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Responsable de la R/o nmvmn@mﬂo: Firma del Lider

iCreciendo-poro todos, 00.?09\?\&\9%
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